
Самарская областная территориальная организация 
Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреиедений и общественного 
обслуживания РФ

Организационно-кадровое укрепление 
и развитие профсоюзного движения.

В 2024 -  2025 годах в Профсоюзе работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания Российской Федерации проходила отчетно­
выборная кампания.

Отчеты и выборы в Самарской областной территориальной организации 
Профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ завершились 
проведением отчетно-выборной
конференцией областной организации 
Профсоюза 18 октября 2024 года.
Всего в отчетно-выборную кампанию 
вновь избранно 67 председателей 
первичных профсоюзных
организаций. На конференции были 
подведены итоги деятельности за 5 
лет и намечены дальнейшие планы 
работы, избраны новые составы 
выборных органов на следующий 5-летний период. Также в ходе конференции 
переизбран председатель Самарской областной территориальной организации 
Профсоюза Ларионов Александр Иванович.

7 августа 2025 года в Москве прошел очередной XII Съезд Профсоюза 
работников госучреждений, на котором также были утверждены итоги работы и 
избраны выборные органы. Председателем Профсоюза на следующий 5-летний 
срок переизбран Николай Анатольевич Водянов. Ларионов Александр Иванович, 
председатель Самарской областной организации Профсоюза избран членом 
Президиума Центрального комитета Профсоюза.

Центральным комитетом Профсоюза подведены итоги работы региональных 
и межрегиональных организаций Профсоюза. По итогам смотра - конкурса 
Самарская областная организация стала победителем в номинации «Лучшая 
региональная (межрегиональная) организация Профсоюза по выполнению

31/10 Отчетно-выборная конференция 
Самарской областной территориальной 

организации Профсоюза
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Программы действий Профсоюза на 2020 -  2025 гг.» в группе до 20 ООО членов 
Профсоюза.

В 2025 году в Самарской областной организации Профсоюза продолжает 
действовать программа развития профсоюзного движения.

С 2022 года нашей общей задачей стал рост профсоюзных рядов. Общими 
усилиями, нам удалось вовлечь в профсоюз значительную часть трудовых 
коллективов государственного сектора. На начало 2025 года на учете в областной 
организации стоит 16 745 членов профсоюза. Рост численности за 3 года составил 
3 234 человека, что составляет более 20%.

Показатели роста и сохранения профсоюзной численности третий год подряд 
продолжают оставаться одними из лучших в Российской Федерации по 
отраслевому Профсоюзу.

С 2022 года областная организация Профсоюза стабильно увеличивает и 
сохраняет профсоюзную численность. Но, к сожалению, очень много работников 
и служащих увольняется, идет большая ротация. Кроме этого, очень много 
приходит новых кадров. Важная задача - вовлечь их в Профсоюз.

В связи с сохранением и увеличением численности, увеличилась и 
собираемость профсоюзных взносов на 11 %. Это позволило финансировать 
профсоюзные мероприятия, проводимые областной организацией.

Наряду с выездным семинаром профактива областной организации, который 
прошел 26-27 сентября 2025 г. на б/о «Надежда» Красноярского района, где 
участниками которого стали более 130 человек, традиционно проводились 
обучающие семинары на территориях. В этом году они проведены в трех 
городских округах -  Сызрань, Тольятти и Отрадный. В семинарах приняли 
участие председатели первичных профорганизаций 8 муниципальных 
образований:

г.о. Сызрань, г.о. Октябрьск, м.р. Шигонский,
г.о. Тольятти, г.о. Жигулевск, м.р. Ставропольский,
г.о. Отрадный и м.р. Кинель-Черкасский.

Выездной семинар профактива областной организации
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В достижении высоких показателей организационного укрепления и развития 
профсоюзной деятельности большое значение имеет мотивация к вступлению в 
Профсоюз и активному профсоюзному членству.

Ежегодные конкурсы, мероприятия и акции областной организации:

- конкурс на лучший коллективный договор;

- конкурс на лучшее региональное соглашение;
- конкурс на лучшую постановку работы ППО по выполнению программы 

действий Профсоюза;
- конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда;
- грантовый конкурс;
- конкурс «Молодой профсоюзный лидер»;
- конкурс рисунков;
- участие в программе ФНПР «Стратегический резерв»;
- заседания выборных органов;
- обучающие семинары на территориях;
- выездной обучающий семинар для профсоюзного актива
областной организации;
- экологическая акция;
- акции солидарных действий;
- чествование ветеранов и юбиляров семейной жизни.

Для четкого и полноценного выполнения программы действий Профсоюза в 
качестве стимулирующего механизма ежегодно проводится конкурс «На лучшую 
постановку работы первичной профсоюзной организации».

Областной организацией ежегодно проводятся тематические конкурсы, среди 
которых одним из наиболее значимых стал конкурс проектов на получение 
грантов. В 2025 году в конкурсе приняло участие 10 организаций, поддержано 12 
проектов на общую сумму 310 тысяч рублей. Реализация проектов проходит до 
конца года.

Четвертый год подряд мы получаем грант на конкурсе ФПСО, успешно 
реализуя социально-значимый проект. В 2025 году поддержан проект 
Администрации г.о. Отрадный «Админы вместе, в делах со спортградом».

Также четвертый год подряд команда областной организации Профсоюза 
работников госучреждений становится победителем Межотраслевой спартакиады 
Федерации профсоюзов Самарской области в общекомандном зачете.
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Областная организация Профсоюза ежегодно оказывает первичным 
профорганизациям финансовую поддержку на проведение ведомственных 
спартакиад.

Ежегодно членские организации показывают высокие результаты участия в 
региональном конкурсе трудовой песни, становясь победителями и лауреатами. В 
2025 году в конкурсе приняли участие 2 представителя министерства природных 
ресурсов и экологии (Тарасов Владимир и Камаева Алена), а также хор 
сотрудников налоговых органов Самарской области «Звуки единства». По итогам 
выступлений В.Тарасов признан победителем, а хор территориальных налоговых 
органов региона - лауреатами 3 степени.

По итогам деятельности в 2025 году более 190 профсоюзных активистов и 50 
первичных организаций получили государственные и профсоюзные награды 
различного уровня.

Ежегодно члены профсоюза принимают участие в областных социально­
патриотических мероприятиях и 
профсоюзных акциях. В том числе, в 
митингах в поддержку курса Президента,
Международном дне солидарности 
трудящихся и Дне единых действий 
профсоюзов «За достойный труд».

В 2025 году в первомайских
мероприятиях, митинге на площади им.
В. В. Куйбышева, мероприятиях
посвященных 80-летию Победы в ВОВ 
приняли участие более 1500 
представителей членских первичных

Участие членов профсоюза в 
первомайском митинге
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профсоюзных организаций государственного сектора.

В Год защитника Отечества и 80-летия Великой Победы совместно с 
партнерами, первичными профорганизациями и советом по делам молодежи 
проведены 2 акции чествования ветеранов ВОВ, вдов ветеранов ВОВ, тружеников 
тыла и блокадников Ленинграда -  в г.о. Тольятти, м.р. Ставропольский и м.р. 
Нефтегорский.

Первичные профсоюзные организации в этом году также массово проводят 
тематические патриотические мероприятия.

Еще одно мероприятие стало традиционным. Четыре года подряд проводятся 
выездные экологические акции. В 2025 году участниками стали более 70 человек.

Экологическая профсоюзная акция, 2025 г.

Дополнительно, в целях мотивации к вступлению в Профсоюз и активной 
профсоюзной деятельности, членам профсоюза предлагаются различные 
дисконтные программы, организованные областной организацией Профсоюза и ее 
партнерами.

Так, в конце 2024 -  начале 2025 года в новогодних представлениях для членов 
профсоюза и их детей приняли участие более 2 тыс. человек.

Зрителями футбольных матчей самарской команды «Крылья советов» в 2022 
-  2025 г.г. стали более 3 тыс. членов профсоюза.

По договоренности с партнерами для членов профсоюза организуется 
приобретение билетов на различные представления.

Все предложения направляются председателям первичных организаций в 
чатах для дальнейшего информирования членов профсоюза.

По партнерской программе «Профдисконт» с 2021 года членам Профсоюза 
выдано 13 тыс. дисконтных карт. Программа очень востребована среди членов 
Профсоюза.
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В рамках программы ФНПР «ПРОФКУРОРТ» члены Профсоюза 
приобретают путевки со скидками до 20 %. С 2020 года в здравницы ФНПР 
выдано 320 путевок, в том числе 92 путевки в 2025 году.

Дополнительно, с ноября 2020 года оказывается материальная поддержка 
членам профсоюза, которые занимаются спортом - при приобретении абонемента 
в фитнес-клуб и бассейн.

Расширен социальный пакет для членов профсоюза и членов их семей. 
Сегодня он включает 11 направлений и за счет собираемости взносов увеличен 
размер бонусных выплат. Из фонда молодежи поддержку получили 128 человек, 
из фонда оздоровления -  306 человек (в том числе на детское оздоровление 124 
человека). 194 человека получили поддержку из фонда социальных гарантий.

Социально-трудовые отношения 
и социальное партнерство в сфере труда.

В 2025 году с социальными партнерами федерального, регионального и 
муниципального уровня заключено 8 отраслевых соглашений, включающих 
дополнительные гарантии и льготы работникам.

Сотрудники аппарата областной организации Профсоюза принимали 
активное участие в работе общественных советов ряда федеральных структур, 
областных министерств и ведомств, муниципальных учреждений.

В целях защиты индивидуальных 
и коллективных прав и интересов 
членов профсоюза в настоящее время 
действуют 55 соглашений, а в 
государственных, муниципальных 
органах и учреждениях Самарской 
области действуют 263 коллективных 
договора, распространяющихся на 27 
706 работников и 16 249 членов 
профсоюза (по итогам 2024 г.).

При Комитете областной 
организации работает комиссия по 
социальному партнерству, которая осуществляет контроль выполнения 
отраслевых соглашений.

Систематически ведется работа по оказанию практической помощи 
первичным профорганизациям в разработке и заключении коллективных

Подписание соглашения с 
Администрацией м.р. Безенчукский
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договоров. Для профактива ежегодно проводятся обучающие семинары.

Договоренности Профсоюза и социальных партнеров не только закрепляют 
дополнительные социальные гарантии членам профсоюза и активу, но и 
обеспечивают профилактику нарушений законодательства в сфере трудовых и 
служебных отношений.

Отдельное внимание при заключении соглашений и установлении 
дополнительных социальных гарантий уделяется вопросам:

- условия труда и его оплата,

- охрана труда и здоровья,

- предоставление выборным органам и профактиву возможности 
осуществления общественной профсоюзной деятельности,

- реализация молодежной политики,

- информирование членов коллектива о действиях профсоюза.

С 2022 года, с началом Специальной военной операции, в соглашения 
включаются новые разделы, касаемые участников СВО и их семей. В частности, 
это предоставление отпуска женам участников СВО одновременно с отпуском 
мужа.

Размер льгот членам профсоюза, закрепленных в соглашениях, составляет от 
1500 до 3000 рублей.

Развитие социально-договорных отношений, а вместе с ними и системы 
предоставляемых льгот и гарантий стимулирует также проведение конкурсов на 
лучшее региональное соглашение и лучший 
коллективный договор.

В 2025 году Администрация 
муниципального района Шенталинский стала 
победителем конкурса Федерации 
профсоюзов Самарской области на лучший 
коллективный договор.

Кроме того в 2025 г. Администрация 
г.о.Октябрьск стала обладателем почетного 
знамени «Организация эффективного 
социального партнерства в сфере труда».

Обладатель почетного знамени - 
Администрация г.о. Октябрьск
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Правовая защита членов профсоюза.

В течение года проведено 16 проверок соблюдения трудового 
законодательства. Сформирована и работает внештатная правовая инспекция. 
Правовой инспекцией регулярно проводятся юридические консультации.

Областная организация выступает дополнительным инструментом 
внутреннего аудита, во избежание нарушений нормативных правовых актов, 
содержащих нормы права.

Экономический эффект от применения соглашений и правозащитной работы 
в 2024 году составил 13,8 млн. руб.

Охрана труда.

В областной организации Профсоюза действуют 12 внештатных технических 
инспекторов и 355 уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных 
организациях, которые оказывают постоянную консультационно-методическую 
помощь по вопросам охраны труда.

Реализуя договоренности в рамках социального партнерства, представитель 
профсоюза, технический инспектор труда принял участие в работе комиссии по 
расследованию несчастного случая на производстве.

Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива.

Для осуществления эффективной профсоюзной деятельности в течение года 
проводились образовательные программы регионального и федерального уровня.

В 2025 году проведено 3 зональных обучающих семинара для первичных 
профсоюзных организаций по направлениям профсоюзной деятельности, в 
которых приняли участие 84 представителя профактива.

В 2025 году 3 члена профсоюза закончили «Школу молодого профсоюзного 
лидера» в рамках программы переподготовки профкадров Федерации профсоюзов 
Самарской области. Четыре представителя областной организации стали 
слушателями программы в 2025-2026 учебном году.

В 2025 году в региональной программе подготовки молодежного актива 
профсоюзов региона в рамках Всероссийской программы «Стратрезерв» приняли 
участие 10 представителей областной организации Профсоюза. 6 представителей 
принимают участие в окружном и всероссийском этапе программы.
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Реализация молодежной политики.

В 2025 году в членских первичных профсоюзных организациях действуют 22 
молодежных совета и комиссии. При Комитете областного Профсоюза также 
действует совет по делам молодежи, 
в состав которого входят 13 
молодых профсоюзных активистов.
Состав молодежного совета 
сформирован по итогам
профсоюзных конкурсов и 
мероприятий.

В этом году проведен второй 
отраслевой этап конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер» в рамках 
Всероссийской программы ФНПР 
«Стратегический резерв». В 2025 
году участниками окружного и федерального этапа программы стали 6 
представителей областной организации. В том числе пятеро из них прошли 
подготовку на окружном этапе в городе Казань в сентябре 2025 года.

Молодые профактивисты принимали участие во всех мероприятиях 
Профсоюза. Из года в год они набираются опыта, реализуют достойные и 
значимые проекты в своих организациях, инициируют создание советов, а также 
проводят различные интеллектуальные, творческие и спортивные мероприятия 
для профактива -  например, интеллектуальный КВИЗ в рамках выездной 
экологической акции и КВЕСТ на командообразование на выездном областном 
семинаре для профсоюзного актива.

Молодежные команды Профсоюза работников госучреждений в этом году 
стали победителями интеллектуальной квиз-игры, а также профсоюзного квеста, 
проводимых Федерацией профсоюзов Самарской области.

Члены молодежного совета областной организации ежегодно чествуют 
ветеранов профсоюзного движения, поздравляют детей участников СВО, а также 
принимают участие в значимых мероприятиях, в том числе добровольческой 
акции чествования ветеранов «Весна милосердия», а также экологической акции 
с тематической программой.

Обучение молодежного профактива в 
Школе молодого профсоюзного лидера 

ФПСО
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Реализация информационной политики.

В областной организации систематизирована информационная работа. 
Активизирована работа в соцсетях, чатах, на сайте; созданы востребованные 
рубрики, в мессенджерах осуществляется информирование председателей 
первичек об актуальных предложениях партнеров. Сформирован профсоюзный 
актив, осуществляющий работу в социальных сетях, неоднократно проводилось 
тематическое обучение. Первичными организациями создаются и активно 
наполняются профсоюзные
страницы, в организациях 
оформляются профсоюзные стенды, 
осуществляются рассылки
профсоюзных предложений и 
новостей.

Традиционно осуществляется 
подписка на профсоюзные печатные 
издания -  газеты «Народная 
трибуна» и «Солидарность».
Распространяется бюллетень
Профсоюза.

Информация о деятельности 
областной организация регулярно публикуется как в газете ФПСО «Народная 
трибуна», так и размещается на федеральных сайтах Профсоюза работников 
госучреждений и «Солидарности».

Также по итогам деятельности 2024 года информационная работа Управления 
Росреестра по Самарской области отмечена Федерацией профсоюзов Самарской 
области.

Для комплексной и системной работы по мотивации ко вступлению в 
Профсоюз председатель областной организации А.И. Ларионов регулярно 
проводит информационные встречи в коллективах с презентацией деятельности 
Профсоюза по всем пяти направлениям программы действий.

В дальнейшем будет продолжена работа по поддержке инициатив 
профактива, молодежи, а также применению новых форм мотивации и 
организационному укреплению областной организации Профсоюза.

Встреча А.И. Ларионова с коллективом 
Администрации м.р. Приволжский,

октябрь 2025 г.
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Поддержка участников СВО.

Одним из важнейших направлений деятельности с началом Специальной 
военной операции России с 2022 года является поддержка участников СВО и их 
семей.

С октября 2022 года по 
соглашению с Федерацией 
профсоюзов Самарской области 
областная организация Профсоюза 
осуществляет целевое
финансирование на оказание 
финансовой и гуманитарной помощи 
мобилизованным членам профсоюза 
и членам их семей в размере 0,2 % 
от поступивших членских 
профсоюзных взносов. 112 членских профорганизаций также ежемесячно 
перечисляют собственные средства в таком же процентном соотношении.

Участниками СВО стали 25 членов профсоюза работников госучреждений. К 
сожалению, погибло семеро наших коллег.

На регулярной основе от большинства трудовых коллективов и членских 
профсоюзных организаций в зону боевых действий и в военные госпитали 
направляются посылки. В 2024 - 2025 гг. ко Дню народного единства, Дню 
профсоюзов Самарской области, Дню солидарности трудящихся и Дню единых 
действий профсоюзов «За достойный труд» общими усилиями членских 
профсоюзных организаций Профсоюза работников госучреждений сформирован 
значительный гуманитарный груз в зону боевых действий.

Ко Дню единых действий 
профсоюзов «За достойный труд» в 
Федерацию профсоюзов передали 
очередную партию гуманитарной 
помощи -  21 генератор и
маскировочные сети. Ко Дню 
профсоюзов Самарской области 
сформирована и отправлена 
очередная партия гуманитарного 
груза для отправки в зону СВО. От 
Самарской областной организации 
Профсоюза работников

Вручение подарков семьям 
участников СВО

Отправка гуманитарной помощи 
в зону СВО
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госучреждений с гуманитарным конвоем отправлено 10 бензиновых генераторов.

Всего с начала спецоперации оказана добровольная и финансовая 
помощь в размере 6,5 млн. руб.

Продолжаем оказывать поддержку и семьям участников СВО -  вручили 
подарки к 1 сентября. Ранее поздравляли детей с Днем защиты детей и с новым 
годом, в том числе дети участников СВО -  членов Профсоюза посетили 
новогодние представления и Кремлевскую елку. В этой деятельности участвуют 
аппарат Самарской областной организации Профсоюза работников госучреждений 
во главе с председателем А.И. Ларионовым, молодежный профактив и первичные 
профсоюзные организации, а также спонсоры (подарки направил и Газпромбанк). 
Акции для детей членов профсоюза -  участников СВО проходят ежегодно. Всего 
под патронатом Самарской областной организации Профсоюза и совета по делам 
молодежи находятся 25 детей.

В 2024 -  2025 гг. в рамках грантовых конкурсов Самарской областной 
организации Профсоюза работников госучреждений и Федерации профсоюзов 
Самарской области поддержку получили 2 проекта Управления ФНС России по 
Самарской области «Папа дома «Семья Z» по оказанию посильной бытовой 
помощи семьям участников СВО волонтерами территориальных налоговых 
органов и проект «Позывной «Маскировка» по созданию в территориальных 
налоговых органах пунктов плетения маскировочных семей и костюмов «Леший». 
Также в рамках проекта «Папа дома «Семья Z» создан документальный фильм 
«Волонтеры СВО -  люди из добра и стали» о регулярной добровольческой 
деятельности сотрудников территориальных налоговых органов Самарской 
области по созданию средств индивидуальной защиты для бойцов, сборе 
гуманитарной помощи и доставке на передовую при участие коллег из 
приграничных регионов. Общее финансирование проектов за счет средств 
Профсоюза составило 120 тыс. руб.
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ВСТРЕЧА ПРЕЗИДЕНТА РФ В.В. ПУТИНА 
С ПРЕДСЕДАТЕЛЕМ ФНПР С.И. ЧЕРНОГАЕВЫМ 17.11.2025 Г.

ВСТУПЛЕНИЕ ГУБЕНАТОРА САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ В.А. ФЕДОРИЩЕВА 
В ПРОФСОЮЗ, ВРУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО БИЛЕТА 11.11.2025 Г.



ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗА ПО ПЯТИ ОСНОВНЫМ 
НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

\

П Р О Г Р А М М А  
действий О бщ ероссийскою  профессиональною  союта 

работников ю сударственны х учреждений и общ ественною  
обслуживания Российской Федерации по тяш ите 

социально-трудовых нрав и таконных интересов членов 
Профсонна в 2020-2025 годах

Сайт
http://prgu-samara.ru/

О Группа Вконтакте
https://vk.com/profgossamara/

О Молодежный телеграм-канал 
https://t.me/profgosmol63/

М осква
2021

ЗАЩИТА 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ 

ПРАВ И ЗАКОННЫХ 
ИНТЕРЕСОВ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА_______  J
*  разработка и заключение 

соглашений и кол. договоров

ОХРАНА ТРУДА 
И ЗДОРОВЬЯ

 )

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ
УКРЕПЛЕНИЕ
ПРОФСОЮЗА

* в том числе реализация 
молодежной и информационной 
политики Профсоюза

ПРАВОЗАЩИТНАЯ
РАБОТА

ПРОФСОЮЗА

Г
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

ФИНАНСОВОЙ
ПОЛИТИКИ

ПРОФСОЮЗА

http://prgu-samara.ru/

https://t.me/profgosmol63

https://vk.com/profgossamara

http://prgu-samara.ru/
https://vk.com/profgossamara/
https://t.me/profgosmol63/


ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Путевки по программе ПРОФКУРОРТ со скидками 7-20 %

Профсоюзные санатории:

САЙТ: WWW.PROFKURORT.RU
РОССИЯ
Краснодарский край 
Ставропольский край 
Алтайский край 
Области: Калининградская 
Московская, Ленинградская, Новосибирская,
Иркутская, Ивановская, Пензенская, Рязанская 
Республики: Мордовия, Татарстан, Ингушетия,
Карачаево-Черкессия, Чувашия, Крым

АБХАЗИЯ Пицунда, Новый Афон, Мюссера, Гагра, Багрипш 

БЕЛАРУСЬ Минская. Гомельская, Витебская, Брестская области

ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

САНАТОРИИ «КРАСНАЯ ГЛИНКА» 
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ ►

►

►

САНАТОРИЙ «РУССКИЙ БОР» 
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

/ СПУТНИК-
ГЕРМЕС

КОМПАНИЯ 
«СПУТНИК-ГЕРМ ЕС»

Ч ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 
> «ВОЛЖСКИЕ ТЕРМЫ»

LCMB СЕРГИЕВСКИЕ М ИНЕРАЛЬНЫЕ ВОДЫ

МАтаЁЭНКА
САНАТОРИЙ «МАТРЕШКА ПЛАЗА» 
САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТУРИСТИЧЕСКО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС

У 10% 

►

►
*  По партнерской программе «Профдисконт»

https://www.profkurort.ru/

http://WWW.PROFKURORT.RU


ДИСКОНТНАЯ КАРТА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА  
ДЛЯ ПРИОБРЕТЕНИЯ ТОВАРОВ И УСЛУГ СО СКИДКАМИ

ИВАНОВ 
Иван Иванович

БОЛЕЕ

370
ПАРТНЕРОВ

САЙТ: WWW.PROFDISCOUNT.COM

в  Oivws & Softw, ф  Сбсрбмс-/

Эксклюзивные
предложения 
только для 
членов 
профсоюзов

https://vk.com/profdiscount.samara

Профсоюзный дисконт Самарской 
области
ч / Вы подписаны

https://profdiscount.com/

https://vk.com/profdiscount.samara

http://WWW.PROFDISCOUNT.COM
https://vk.com/profdiscount.samara


ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ

щ
Выплаты при приобретении путевок:

Y )  в здравницах ФНПР с лечением; 

без лечения;

J у  в ведомственные здравницы по льготной цене с лечением на 
срок пребывания более 10 суток;

за собственные средства в санаторно-курортные учреждения 
России с лечением более 10 суток пребывания;

X )  выплаты профсоюзного бонуса после пребывания детей

спортивных, лингвистических смен в ДОЛ (на каждого ребенка) 
до 16 лет при условии не менее 10 дней пребывания.

Выплаты при оздоровлении в фитнес-центре, тренажерном
зале, бассейне (при занятии члена профсоюза или ребенка): 

ФИТНЕС:

^  при оплате до 9 ООО рублей за абонемент от 0-6 мес.

^  при оплате от 9 ООО до 25 ООО руб. за абонемент от 6-12 мес. 

X )  при оплате более 25 ООО руб. за абонемент от 12 мес.

БАССЕЙН:

^  при приобретении абонемента от 6 мес.

членов профсоюза в детских оздоровительных лагерях,



СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА САМАРСКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОПРГУ И ОО РФ

КАССА ВЗАИМОПОМОЩИ. Беспроцентная ссуда в кассе взаимопомощи для 
членов профсоюза

материальная помощь членам профсоюза при длительных периодах болезни 
(более месяца)

материальная помощь членам профсоюза при наступлении несчастного случая 
на рабочем месте, по пути из дома на работу и с работы

материальная помощь членам профсоюза в случае кражи имущества

материальная помощь в случаях порчи имущества при стихийных бедствиях и 
пожара

материальная помощь членам профсоюза при вступлении в брак впервые и при 
рождении ребенка

Бесплатная переподготовка в Школе молодого профсоюзного лидера 
ФПСО

Бесплатное участие в образовательных форумах Всероссийской 
молодежной программы ФНПР «Стратегический резерв»

Участие в выездных профсоюзных акциях и мероприятиях 
(для профсоюзного актива)

бесплатное и со скидками до 50% обучения в высших учебных заведениях 
Москвы, Санкт-Петербурга, по квоте ФНПР, выплата стипендий

предоставлении билетов для членов профсоюза в театр, кино, футбольные 
матчи и т.д. со скидкой до 50%

ОЩУЩЕНИЕ ЗАБОТЫ И ЗАЩИТЫ БЕСЦЕННО !



Бесплатное и льготное обучение
в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов  
^30 % скидка по рекомендации профсоюза
^100 % трудоустройство выпускников 
^350 бюджетных мест 
^Выплата стипендии ФНПР

ФАКУЛЬТЕТЫ:

>  Журналистика
>  Лингвистика
>  Психология
>  Реклама и связь с общественностью
>  Социальная работа
>  Социально-культурная деятельность
>  Искусствоведение
>  Звукорежиссура
>  Режиссура мультимедиа
>  Режиссура театра
>  Актёрское искусство
>  Народная художественная культура 

(хореография)

Академия труда и социальных отношений (г Москва)

50 % СКИДКА ПО РЕКОМЕНДАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ФАКУЛЬТЕТЫ:
>  СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ {9 НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ)
>  ЭКОНОМИЧЕСКИЙ (9 НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ)
>  ЮРИДИЧЕСКИЙ (10 НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ)

>  СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ {4 н а п р а в л е н и я  подготовки)
> АСПИРАНТУРА (10 СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: э к о н о м и к а , с о ц и о л о г и я , п р а в о , 
ПОЛИТОЛОГИЯ, ПЕДАГОГИКА)
> ОБЩЕАКАДЕМИЧЕСКИЕ КАФЕДРЫ (п р о ф д в и ж е н и я  и ф и з .в о с п и т а н и я )

ФИЛИАЛЫ: >  г. Барнаул
>  г. Казань
>  г. Красноярск
>  г. Краснодар
>  г. Челябинск

ф  САНШТПЕКГРГШМ ГУМАНКТИРНЫИ ТНМВЕРСИТЕТ ПРОФСОЮЗОВ

САМАРСКИЙ ФИЛИАЛ

хЗАОЧНОЕ

реклама и связи с общественностью 
социальная работа 
конфликтология 

» юриспруденция 
социально-культурная деятельность ' 

о экономика
о прикладная информатика 
о менеджмент

Государственный диплом о высшем образовании

тел. (846) 33-254-33,200-14-15 Ш
443010, Самара, ул. Фрунзе, 144 M j

mill: t3dv§m*fu сайт m w i jupn)

>Менеджмент
>  Режиссура театра
>  Прикладная информатика 
(в экономике; в социально­
культурной сфере)
>  Экономика
>  Юриспруденция
>  Конфликтология



ПОДДЕРЖКА УЧАСТНИКОВ СВО И ИХ СЕМЕЙ

Общая сумма средств, направленных на поддержку участников СВО и их семей 
составила 6,5 млн. руб. (в т.ч. приобретен 51 генератор)

О ТП РА ВКА  ГУМ А Н И ТА РН О ГО  ГРУЗА

ПООЩ РЕНИЕ ЗА СОДЕЙСТВИЕ СВО

Профсоюзные акции:

«Елка желаний», «Подари радость», «Собери ребенка в школу»


